Satzung zur Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
~Yolkshochschule Detmold-Lemgo“ (VHS Detmold-Lemgo) der Stadte Detmold
und Lemgo in der Rechtsform einer Anstalt 6ffentlichen Rechts

Prdambel

............................................................................................................................................... 2
§ 1 Name, Sitz, Stammbkapital, Wirtschaftsjahr.................cocooo....... e 3
§ 2 Aufgaben Und ZWECK .......cccccciiiieeee ettt ettt e e e 4
§ 3 Vorstand und VerwaltUngSTat ..ot eeee e e cee e 4
§ 4 Vorstand ...............cocoen.e. et et et et e e e e e n e RS b e AR re e R et e s e b e saeneebeseneetennebasratntns 5
§ 5 VerwaltungSTat.........covovocicircrnc ettt sttt n ettt a et ee e enee s 6
§ 6 Zustindigkeit des Verwaltungsrates ............. ettt et aa ettt e b et eneeaeereneste st st ereanaes 7
§ 7 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats ...........ccccccevveeeceiicecescece e, 8
G B BEIMAL ..ottt et ee et et aeentaenn 9
§ 9 Verpflichtungserklarung ..o et ereeneee 10
§ 10 Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen, Jahresabschlusspriifung..................... 10
G 1T HAFIUNG ..ottt ettt ee e n ettt e et ee e 12
§ 12 UberleitungSVOrSCRIIEN. ...................ooveeeeeeeeoeeeeeeeee oo seeeeeeeees e eseesees 12
§ 13 Austritt einer Tragerkommune und Auflésung der VHS ......c.ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 12
§ 14 BekanntmaChUNQeN ...ttt es s e 13
§ 15 Gleichstellung und Personalvertretung...............ccc.ooueviecueiereececnieeceeeeeeeev s eees 13

§ 16 INKrafttreten .......co.oovoveee e, et 13



Praambel

Die Stadte Detmold und Lemgo (im Folgenden: Tragerkommunen) unterhalten
entsprechend ihrer Pflichtaufgaben gemal § 10 Abs. 1 S. 1 des 1. Gesetzes zur
Ordnung und Férderung der Weiterbildung im Lande Nordrhein-Westfalen
(Weiterbildungsgesetz - 1. WbG) jeweils eine Volkshochschule, die ,Volkshochschule
Detmold“ und die ,Volkshochschule der Alten Hansestadt Lemgo“. Diese werden
bislang als rechtlich unselbststéandige Einrichtungen jeweils in Form eines
Regiebetriebes gefiihrt. Beide Stadte haben in Bezug auf deren Volkshochschule
jeweils offentlich-rechtliche Vereinbarungen zur gemeinsamen
Aufgabenwahrnehmung im Sinne der §§ 1, 23 bis 25 des Gesetzes iber kommunale
Gemeinschaftsarbeit in Nordrhein-Westfalen (GkG NRW) geschlossen, und zwar
Detmold mit Horn-Bad Meinberg und Schlangen und Lemgo mit Kalletal und
Dérentrup.

Aufgabe der Volkshochschule ist es, Jugendliche und Erwachsene nach Beendigung
einer ersten Bildungsphase weiterzubilden. Hierzu erstellt sie ein umfassendes
Bildungsangebot, das sich an gesellschaftlichen und individuellen Bedirfnissen
sowie am Stand wissenschaftlicher Erkenntnisse orientiert: Die Arbeit der
Volkshochschule ist sowoh! auf Vertiefung und Ergénzung vorhandener Eignungen
als auch auf den Erwerb neuer Erkenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen der
teilnehmenden Personen gerichtet. Zu diesem Zweck bietet die Volkshochschule
gemal der §§ 3, 4 Abs. 1 1. WbG Lehrveranstaltungen (Vortrage, Seminare, Kurse,
Diskussionen, Studienfahrten, Vorfiihrungen, Ausstellungen u.a.) an.

Die  Volkshochschule arbeitet parteipolitsch und  weltanschaulich  nicht
- richtungsgebunden und Uberkonfessionell. Den Dozentinnen und Dozenten wird die
Freiheit der Meinung und Lehre gewéhrleistet; sie entbindet nicht von der Treue zum
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland sowie der Landesverfassung
Nordrhein-Westfalen.

Zur Nutzung von Synergieeffekten in Bezug auf die Organisation und Durchfihrung
von Weiterbildungsangeboten i.S.d. 1. WbG haben sich die Stiadte Detmold und
Lemgo darliber verstandigt, dass eine Starkung der Zusammenarbeit im Bereich
dieser Volkshochschulen im Sinne der Grindung = eines gemeinsamen
Kommunalunternehmens in der Rechtsform einer Anstalt 6ffentlichen Rechts sinnvoll
ist. Ziel ist es hierbei, die Qualitst des Weiterbildungsangebots beizubehalten und
auszubauen, auch unter méglicher Aufnahme weiterer Tragerkommunen.

Die Stadte Detmold und Lemgo haben in Ausflihrung der §§ 4, 11 und 17 des 1.
WbG vom 31. Juli 1974 in der jeweils aktuellsten Fassung der Bekanntmachung die
nachfolgende Satzung vereinbart und 'schlieRen sich zu einem gemeinsamen
Kommunalunternehmen in der Rechtsform einer Anstalt 6ffentlichen Rechts (§ 27
Abs. 1 GKG, § 114a GO NRW) zusammen, namlich zur ,Volkshochschule Detmold-
Lemgo® (im Folgenden: VHS).



Diese Satzung beruht auf § 7 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV.
NRW. S. 666/SGV. NRW. 2023) und auf § 114a GO NRW sowie §§ 27, 28 des
Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GkG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 01.10.1979 (GV.NRW. S. 621/SGV.NRW. 202) sowie der
Verordnung Uber kommunale Unternehmen und Einrichtungen als Anstalt des
offentlichen Rechts (Kommunalunternehmensverordnung — KUV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24.10.2001 (GV.NRW. S. 773), jeweils in der zurzelt gultigen
Fassung.

§ 1 Name, Sitz, Stammkapital, Wirtschaftsjahr

(1) Die VHS fiihrt den Namen ,Volkshochschule Detmold-Lemgo* (VHS Detmold-
Lemgo) mit dem Zusatz Anstalt des &ffentlichen Rechts (§ 114 a GO NRW) und wird
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser
Satzung gefiihrt. Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Geschafts- und
Rechtsverkehr auf.

(2) Die Stadt Detmold sowie die Stadt Lemgo' sind Tragerkommunen des
gemeinsamen Kommunalunternehmens in der Rechtsform einer Anstalt &ffentlichen
Rechts mit einem Anteil von je 50 %.

(3) Die VHS hat ihren Sitz in Detmold.

(4) Das Stammkapital der VHS betragt 50.000 EUR und wird von den Stadten
Detmold und Lemgo je zur Hélfte getragen. Um die Liquiditat der VHS zu sichern,
gewahren die Stddte Detmold wund Lemgo auf Abruf jeweils ein
Betriebsmitteldarlehen von bis zu 250.000 EUR. Dieses ist filr die Dauer und Hohe
der Inanspruchnahme mit 2 % per anno zu verzinsen.

Die Tragerkommunen {bertragen das den Volkshochschulen als bisher gefiihrten
Regiebetrieben zugeordnete bewegliche Anlagevermogen der VHS; welche
Vermégensgegenstande im  Einzelnen  Ubertragen werden, regeln die
Tragerkommunen durch einen Ausgliederungsbericht.

(5) Das Wirtschaftsjahr der VHS ist das Kalenderjahr. Das erste Wirtschaftsjahr ist
ein Rumpfwirtschaftsjahr vom 01.07. bis 31.12.2014.

(6) Die VHS kann ein Dienstsiegel gemaR § 6 Abs. 1 der Verordnung uber die
Fahrung des Landeswappens vom 16.05.1956 (GV.NRW. S. 140), zuletzt geandert

am 04.09.2012 (GV. NRW. S. 405), fiihren. Uber die Ausgestaltung entscheidet der
Verwaltungsrat.



(7) Der raumliche Wirkungsbereich der VHS umfasst die Gebiete der
Tragerkommunen sowie die Gebiete der Kommunen, die tber dffentlich-rechtliche
Vereinbarungen die Aufgabe der Volkshochschule auf eine Tragerkommune
Ubertragen haben (im Folgenden: Partnerkommunen).

§ 2 Aufgaben und Zweck

(1) Die Volkshochschule ist eine Einrichtung der Weiterbildung gemaR §§ 1 Abs. 2, 2
Abs. 2,10 und 11 1. WbG. Die VHS nimmt fur die Tragerkommunen die Aufgaben
der Volkshochschule nach MaRgabe der einschlagigen Gesetze wahr.

Die Tragerkommunen Ubertragen gemaf § 27 Abs. 1 Satz 2 GKG i.V.m. § 114a Abs.
3 8§ 1 GO NRW der VHS die ihnen obliegenden Aufgaben nach dem
Weiterbildungsgesetz NRW zur Wahrnehmung im eigenen Namen und in eigener
Verantwortung.

Die Tragerkommunen Ubertragen darlber hinaus weitere Aufgaben, die im
Zusammenhang mit der Aus-, Fort- und Weiterbildung stehen, z. B. die Durchfiihrung
von Schulabschliissen. Sie kann diese Aufgaben auch als Aufgaben einzelner
Tragerkommunen in deren Verantwortung und deren Kostentragerschaft
durchfiihren.

(2) Die VHS ist zu allen MaRBnahmen und Geschéften berechtigt, durch die der
Anstaltszweck (vgl. auch Préambel) geférdert wird. Sie kann sich zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben Dritter bedienen und sich im Rahmen der gemeinderechtlichen
Méglichkeiten an ihnen beteiligen oder entsprechende Unternehmen oder
Einrichtungen grinden. Nach diesen Maltgaben kann die VHS z.B. Mitgliedschaften
in Zweckverbanden und Vereinen begriinden.

(3) Die VHS ist Dienstherrin der fur sie tatigen Beamtinnen und Beamten, soweit sie
hoheitliche Befugnisse ausiibt. Sie kann Beamtinnen und Beamte ernennen,
versetzen, abordnen oder entlassen.

Sie ist aulRerdem Arbeitgeberin von tarifrechtlich Beschaftigten.

(4) Beschéftigtenverhaltnisse und Dienstverhaltnisse von Beamtinnen und Beamten
der bisher unselbstandigen Einrichtungen in Form von Regiebetrieben werden durch
Vertrag in die Anstalt Ubergeleitet. Die Anstalt tritt in die Rechte und Pflichten der
Tragerkommunen gegeniber den tariflich Beschéftigten sowie Beamtinnen und
Beamten im Wege der Gesamtrechtsnachfolge ein. Einzelheiten regeln
entsprechende Personallberleitungsvertrage.

§ 3 Vorstand und Verwaltungsrat

(1) Organe der VHS sind



- der Vorstand (§ 4)

- der Verwaltungsrat (§ 5).

(2) Die Mitglieder aller Organe sind zur Verschwiegenheit iiber alle ver&raulichen
Angelegenheiten sowie (iber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse er VHS
verpflichtet. Die Pflicht besteht fir Ihre Mitglieder auch nach ihrem Ausschesigen aus
den Organen fort. Sie gilt nicht gegeniiber den Organen der Tragerkommuunen. Sie
gilt ferner nicht gegeniber den Organen der Partnerkommunen, sowweit diese
Informationen im unmittelbaren Zusammenhang mit der Aufgabenerfullun g stehen
und far die Partnergemeinden wesentlich sind und dariber hinaus
datenschutzrechtliche oder personlichkeitsbezogene Grinde dieser
Informationsweitergabe nicht entgegenstehen.

§ 4 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einem Mitglied.

(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens funf Jahren
bestellt; eine erneute Bestellung ist zulassig.

(3) Der Vorstand muss die zur Erfillung seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde
besitzen. Er leitet die VHS eigenverantwortlich, soweit nicht gesetzlich, durch diese
Satzung oder durch die Geschaftsordnung etwas anderes bestimmt ist.

(4) Der Vorstand vertritt die VHS gerichtlich und auBergerichtlich. Er wird im Fa|l der
Verhinderung durch eine Stellvertretung vertreten.

(5) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zy

unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat tiber alle Angelegenheiten der
VHS Auskunft zu geben.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Zwischenberichte Uber die
Abwicklung des Wirtschaftsplanes schriftlich vorzulegen, wobei der Verwaltungsrat
auf den ersten Bericht verzichten kann. Diesem Zwischenbericht ist ein Bericht tiber
die Risikofriiherkennung (§ 9 Abs. 2 KUV) beizufiigen. Dariiber hinaus hat der
Vorstand den Verwaltungsrat unverziiglich zu unterrichten, wenn bei der Ausfithrung
des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen zy
erwarten sind.

Sind Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den jeweiligen Haushalt der
Tragerkommunen haben kénnen, sind die Tragerkommunen und der Verwaltungsrat
hiertiber unverztiglich zu unterrichten.

(6) Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates sowie des Beijrates
beratend teil.



(7) Fur die Ubergeleiteten Arbeits- oder Dienstverhéltnisse sowie fir neubegriindete
Arbeits- oder Dienstverhaltnisse ist der Vorstand zustiandig fur die
beamtenrechtlichen Entscheidungen sowie die arbeitsrechtlichen Entscheidungen
gegenuber den tarifrechtlich Beschéftigten einschlieRlich deren Einstellung nach
MaRgabe des vom Verwaltungsrat genehmigten Wirtschaftsplans.

(8) Der Vorstand erhalt eine Geschaftsordnung.

§ 5 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus der b;w. dem Vorsitzenden, der bzw. dem
stellvertretenden Vorsitzenden und vier weiteren Mitgliedern. Fir die weiteren
Mitglieder werden personliche Vertreter bestellt. ‘

Vorsitzender bzw. stelivertretender Vorsitzender sind die Hauptverwaltungsbeamten
der Tragerkommunen. Soweit in einer Tragerkommune eine Beigeordnete oder ein
Beigeordneter bestellt ist, zu deren bzw. dessen Geschiftsbereich die der VHS
Ubertragenen Aufgaben gehort, fuhrt diese bzw. dieser den Vorsitz bzw. die
Stellvertretung. Der Vorsitzende bzw. stellveriretende Vorsitzende wird bei
Verhinderung durch den jeweiligen Vertreter im Amt vertreten.

(2) Das Besetzungsrecht fiir den Vorsitz wechselt ab 2015 im zweijahrigen Turnus
zwischen der Alten Hansestadt Lemgo und der Stadt Detmold, beginnend mit der
Alten Hansestadt Lemgo.

Das Besetzungsrecht fur den stellvertretenden Vorsitz wechselt ab 2015 im
zweijahrigen Turnus zwischen der Alten Hansestadt Lemgo und der Stadt Detmold,
beginnend mit der Stadt Detmold.

FUr das Rumpfwirtschaftsjahr 2014 fuhrt die Alte Hansestadt Lemgo den Vorsitz und -
die Stadt Detmold den stellvertretenden Vorsitz.

(3) Jede Tragerkommune bestellt zwei weitere Mitglieder nebst Vertretern fir den
Verwaltungsrat. Diese werden jeweils von den Réten der Tragerkommunen fur die
Dauer von finf Jahren gewahlt; fur die Wahl gilt § 50 Abs. 4 GO NRW sinngemaR.
Die erstmalige Wahl findet vor Errichtung des Kommunalunternehmens statt.

(4) Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Rat der jeweiligen
Tragerkommune angehéren, endet mit dem Ende der Wahizeit des Rates oder dem
vorzeitigen Ausscheiden aus dem Rat. Die Mitglieder des Verwaltungsrats iiben ihr
Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

(5) Der Verwaltungsrat hat die Tragerkommunen Uber alle wichtigen Vorgénge
rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen den Tragerkommunen uber alle
Angelegenheiten der VHS Auskunft zu geben. Adressaten sind insbesondere die



Rate und die mit der Beteiligungsverwaltung und -steuerung betrauten Stellen bei
den Tragerkommunen.

(6) Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fur die Teilnahme an dessen
Sitzungen ein Sitzungsgeld gem. § 1 Abs. 2 Buchstabe b) der
Entschadigungsverordnung NRW (EntschVO). . '

§ 6 Zustindigkeit des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat Gberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstandes sowie die
Durchfihrung seiner Beschlusse.

(2) Der Verwaltungsrat kann sich vom Vorstand jederzeit tiber alle Angelegenheiten
der VHS unterrichten lassen. Er‘kann vom Vorstand verlangen, dass ihm oder den
von ihm bestimmten Mitgliedern des Verwaltungsrats Akteneinsicht gewahrt wird.

(3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

(4) Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

1. die Feststellung allgemein geltender Tarife und Entgelte firr die Leistungsnehmer;
Uber den Erlass und die Anderung der Entgeltordnung fur die Inanspruchnahme der
VHS ist die Zustimmung der Rate der Tragerkommunen erforderlich,

2. die Beteiligung oder Erhdhung einer Beteiligung der VHS an anderen
Unternehmen oder Einrichtungen sowie deren Griindung; es bedarf der vorherigen

Entscheidung der Rate der Tragerkommunen,

3. die Anderung des Stammkapitals sowie der Anstaltssatzung; die vorherige
Entscheidung der Réte der Tragerkommunen ist erforderlich,

4. die Bestellungen und Abberufungen des Vorstands sowie die Regelungen des
Dienstverhaltnisses des Vorstandes und die Bestellungen und Abberufungen der
Stellvertretung,

5. den Erlass einer Geschaftsordnung fir den Vorstand: die Geschaftsordnung
enthalt u. A. Regelungen zur Stellvertretung, Unterschriften- und |
Vertretungsbefugnissen,

6. Erteilung von Prokura und Handlungsvolimachten,

7. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,



8. die Zustimmung zu Uber den Wirtschaftsplan hinausgehenden

Einzelmehrauszahlungen und Einzelmehraufwendungen ab einer Wertgrenze von
10.000 €,

9. sachenrechtliche Verfliigungen tber das Anlagevermogen mit einem Wert von Uber
10.000 EUR, -

10. die Feststellung des Jahresabschlusses,
11. die Ergebnisverwendung,

12. die Entlastung des Vorstandes,k

13. die Bestellung des Abschlussprifers,

14. Rechtsgeschafte der VHS im Sinne des § 111 GO NRW nach vorheriger
Entscheidung der Rate der Tragerkommunen.

Dartber hinaus ist bei Entscheidungen des Verwaltungsrates von grundséatzlicher
Bedeutung die Zustimmung der Réate der Tragerkommunen erforderlich.

(5) Dem Vorstand gegeniber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats die VHS
gerichtlich und auRergerichtlich.

§ 7 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftiche Einladung des Vorsitzenden des
Verwaltungsrats zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und —ort sowie die
Tagesordnung angeben. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens
am siebten Werktag vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist bis
auf 24 Stunden verkirzt werden.

(2) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens viermal einzuberufen. Er muss
aullerdem einberufen werden, wenn dies ein Drittel der Mitglieder des
Verwaltungsrats unter Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt.

(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des
Verwaltungsrats geleitet. Die Sitzungen sind offentlich. Far folgende
Angelegenheiten ist die Offentlichkeit ausgeschlossen:

- Personalangelegenheiten,

- Liegenschaftsangelegenheiten, .

- sonstige Angelegenheiten, die einer besonderen Vertraulichkeit unterliegen (z. B.
Rechtsstreitigkeiten, Vergabe- oder besondere Vertragsangelegenheiten).



Dartiber hinaus kann auf Antrag eines Verwaltungsratsmitglieds fir einzelne
Angelegenheiten die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemaf geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
bzw. deren Steliverireter anwesend ist. Er gilt als beschlussfahig, solange seine
Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt ist. Uber andere als in der Einladung
angegebene Beratungsgegenstande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn
1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Verhandlung
mehrheitlich zustimmt oder 2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats (bzw. deren
Stellvertreter) anwesend sind und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

(5) Die Beschlisse des Verwaltungsrats werden einstimmig gefasst.
Stimmenthaltungen sind zulassig. § 50 Abs. 5 GO NRW gilt entsprechend.

Bei Abstimmungen kénnen die jeweiligen Stimmen nur einheitlich je Tragerkommune
abgegeben werden. '

(6) Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu
fertigen. Diese wird vom Vorsitzenden und von einem Protokollfilhrer unterzeichnet
und den Mitgliedern des Verwaltungsrats zeitnah zur Kenntnis gegeben.

§ 8 Beirat

(1) Zur Beratung der Arbeit der VHS und zur Férderung der Zusammenarbeit wird ein -
Beirat gebildet, im Folgenden: VHS-Beirat. Der VHS-Beirat berat und beschlielt
Empfehlungen Uber die Zielrichtung und Umsetzung der Volkshochschularbeit.
Darlber hinaus dient der VHS-Beirat als Forum fiir den Erfahrungsaustausch von
Padagogen, Politik und den kommunalen Verwaltungen. Der VHS-Beirat berat den
Wirtschaftsplan und leitet diesen mit einem Empfehlungsbeschluss an den
Verwaltungsrat zur endguiltigen Beschlussfassung weiter.

(2) Die Rate der Tragerkommunen entsenden je 9 Mitglieder nebst Vertretern in den
Beirat. Davon wird pro im Rat vertretener Fraktion ein Mitglied entsendet. Dariiber
hinaus zu entsendende Personen werden in der Reihenfolge der Hoéchstzahlen
zugeteilt, die sich durch Teilung der Mitgliederzahlen der Fraktionen durch 1, 2, 3
usw. ergeben; bei gleichen Hochstzahlen entscheidet das Los, das die
Biirgermeisterin bzw. der Blrgermeister zu ziehen hat.

(3) Der VHS-Beirat tritt jahrlich mindestens zweimal zu Sitzungen zusammen.

(4) Die Réate der Partnerkommunen entsenden je zwei beratende Mitglieder nebst
Vertretern in den VHS-Beirat. Die Personalvertretung der VHS hat das Recht, mit
einer Person beratend teilzunehmen.
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(5) Die Beiratsmitglieder aus den Tragerkommunen wéhlen aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden; der Vorsitz wechselt analog § 5 Abs. 2,
beginnend mit Detmold. Uber das Verfahren im VHS-Beirat findet § 7 entsprechende
Anwendung mit Ausnahme von § 7 Abs. 5 S. 4.

(6) Die Mitglieder des VHS-Beirats sowie die beratenden Mitglieder der
Partnerkommunen erhalten fir die Teilnahme an dessen Sitzungen ein Sitzungsgeld
gem. § 1 Abs. 2 Buchstabe b) der Entschadigungsverordnung NRW (EntschVO).

§ 9 Verpflichtungserklarung

(1) Alle Verpflichtungserkldrungen bedurfen der Schriftform; die Unterzeichnung
erfolgt durch den Vorstand, im Verhinderungsfall durch die Stellvertretung. Die
Geschaftsordnung fir den Vorstand enthalt Regelungen fiir die Berechtigungen von
Vertretungsbefugnissen.

(2) Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung eines Vertretungszusatzes, seine

Stellvertretung mit dem Zusatz ,In Vertretung®, andere Vertretungsberechtigte mit
dem Zusatz ,Im Auftrag”.

§ 10 Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen, Jahresabschlusspriifung

(1) Die VHS ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des &ffentlichen Zwecks
zu fuhren. Sie stellt einen Wirtschaftsplan auf, der aus einem Erfolgs- und einem
Vermogensplan besteht. Der Wirtschaftsplan enthalt eine mittelfristige Ergebnis- und
Finanzplanung. Es werden ein Stellenplan und eine Stelleniibersicht beigefiigt. Die
Vorschriften der §§ 16 ff KUV sind dabei zu beachten.

Die Erhebung von Entgelten firr die Inanspruchnahme der VHS sowie Regelungen zu
Befreiungen und ErméaRigungen erfolgen auf Grundlage einer vom Verwaltungsrat
erlassenen Entgeltordnung.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschiuss und den Lagebericht innerhalb von 3
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres nach den Vorschriften des Dritten Buches
des  Handelsgesetzbuches aufzustellen und nach  Durchfiihrung  der
Abschlussprifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums
zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bericht tiber die
Abschlussprifung sind den Tragerkommunen zuzuleiten. Im Ubrigen sind §§ 114 a
Abs. 10 GO NRW und 27 Abs. 2, 3 KUV zu beachten.

(3) Im Ubrigen sind hinsichtlich Wirtschaftsfithrung, Vermégensverwéltung und

Rechnungslegung die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches
sowie der KUV zu beachten.
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(4) Uberschiisse aus den Geschaften der VHS werden ausschlieBlich fur die
Geschafte der Aufgabenlbertragung genutzt.

(5) Fur die ersten drei vollen Geschéftsjahre (2015, 2016 und 2017) wird der
Zuschussbetrag durch die Tragerkommunen festgeschrieben. Er errechnet sich aus
den Jahresergebnissen 2009 bis 2012 sowie dem Planergebnis 2013, die vorab um
die Besonderheiten der entsprechenden Jahre bereinigt und um fusionsbedingte
Sachverhalte ergénzt worden sind. Die Berechnung ist Anlage zu dieser Satzung.
Far das erste Rumpfgeschaftsjahr gilt der Festbetrag anteilig.

Nach diesen drei Jahren ist die Verteilung der Verlustausgleiche erneut zu
verhandeln. Soweit keine Einigung erzielt wird, gilt der Festbetrag fort.

Auf die VHS Ubertragene Aufgaben nach § 2 Abs. 1 S. 5 gehen zugunsten oder
zulasten der beauftragenden Tragerkommune. Diese Aufgaben sind im
Wirtschaftsplan  gesondert nachzuweisen und mit der beauftragenden
Tragerkommune gesondert abzurechnen.

(6) Die AOR wendet neben den gesetzlichen vergaberechtlichen Regelungen die

Dienstanweisung fir das Vergabewesen der Alten Hansestadt Lemgo entsprechend
an. ‘

Die Ortliche Rechnungspriifung der Alten Hansestadt Lemgo hat das Recht zur
Prifung, insbesondere:

a) Priifung von Vergaben,

b) Prufung von zahlungs- und buchungsbegriindenden Unterlagen sowie der ihnen
zugrundeliegenden Vorgénge.

Die VHS bzw. die Stadt Detmold versetzen die Ortliche Rechnungsprﬂfdng der Alten
Hansestadt Lemgo technisch und organisatorisch in die Lage, damit sie diese
Aufgabe erfiillen kann.

Die VHS stellt sicher, dass der Ortlichen Rechnungspriifung der Alten Hansestadt

Lemgo der Prifungsbericht des Jahresabschlusses der Abschlussprifer unverziglich
tbersendet wird.

§ 13 KUV findet Anwendung.

(7) Die  Aufgaben der  Finanzbuchhaltung, Jahresabschliisse und
Zahlungsabwicklung werden durch die Stadt Detmold wahrgenommen. § 13 KUV
findet Anwendung.

(8)  Die VHS ist gegentber den Tragerkommunen vorlage- und auskunftspflichtig
im Sinne des § 118 GO NRW.

Der Vorstand ubersendet die Wirtschaftspléane und Jahresabschliisse unverziglich
an die Tragerkommunen.
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§ 11 Haftung

Soweit die Tragerkommunen fir die Schulden der VHS einzutreten haben, haften sie
als Gesamtschuldner. Der Ausgleich richtet sich im Innenverhaltnis nach dem
Beteiligungsverhaltnis.

§ 12 Uberleitungsvorschriften

(1) Fur Anstellungsverhaltnisse oder beamtenrechtliche Vereinbarungen, die mit der
VHS begriindet werden, ist die VHS selbst Arbeitgeberin bzw. Dienstherrin. Soweit
Beschaftigtenverhaltnisse oder Dienstverhaltnisse von Beamten durch Vertrag in die
VHS lbergeleitet werden sollten, tritt die VHS in die Rechte und Pflichten der

Tragerkommunen gegeniiber den tariflich Beschéaftigten und Beamten im Wege der
Gesamtirechtsnachfolge ein.

(2) Die VHS tritt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge in alle bestehenden Rechte
und Pflichten der Tragerkommunen ein, die im Zusammenhang mit den tibertragenen
Aufgaben stehen.

(3) Die Instandhaltung der R&aume obliegt vollumfanglich den jeweiligen
Tragerkommunen, in deren Eigentum die Raumlichkeiten stehen.

§ 13 Austritt einer Tragerkommune und Auflésung der VHS

(1) Die Auflésung der VHS oder die Anderung ihrer Aufgaben kann nur durch
tibereinstimmende Beschliisse der Vertretungen der Tragerkommune erfolgen. Der
einseitige Austritt einer Tragerkommune ist bis zum 31.12.2015 ausgeschlossen.
Danach kann jede Tragerkommune mit einer Frist von einem Jahr zum Ende eines
Kalenderjahres aus der VHS austreten. Der Austritt einer Tragerkommune bedarf
lediglich eines Beschlusses der Vertretung der austretenden Tragerkommune.

(2) Im Fall der Auflésung der VHS gilt Folgendes:

1. Soweit von den Tragerkommunen Personal in die VHS Ubergeleitet worden ist,
wird dieses unter Wahrung seines personal- und versorgungsrechtlichen
Besitzstandes jeweils von der Tragerkommune Ubernommen, bei der es vor
Grundung der VHS beschéftigt war.

2. Das bei der Auflésung der VHS vorhandene Vermégen und die Schulden werden
im Verhaltnis der Beteiligungsverhaltnisse zueinander verteilt.

Das durch die Tragerkommunen ausgegliederte und noch vorhandene Vermdgen
laut Ausgliederungsbericht falit an die entsprechenden Tragerkommunen zurlick.

(3) Im Fall der Anderung der Aufgaben der VHS gilt Folgendes:



13

1. Soweit von den Tragerkommunen Personal in die VHS Ubergeleitet worden ist,
wird dieses — soweit es zur Erfullung der neuen Aufgaben der VHS nicht mehr
erforderlich ist - unter Wahrung seines personal- und versorgungsrechtlichen
Besitzstandes jeweils von der Tragerkommune (bernommen, bei der es vor
Grindung der VHS beschaftigt war. |

2. Das fur die Erfullung der neuen Aufgaben der VHS nicht mehr bendtigte
Vermogen und die aus der Erfillung der alten Aufgaben resultierenden Schulden

werden im Verhaltnis der Beteiligungsverhaltnisse zueinander verteilt; Abs. 2 S. 2 gilt
entsprechend.

(4) Im Fall des Austritts einer Tragerkommune gilt Folgendes:

1. Sofern von der austretenden Tragerkommune Personal in die VHS Ubergeleitet
worden ist, wird dieses unter Wahrung seines personal- und versorgungsrechtlichen
Besitzstandes wieder von der austretenden Tragerkommune {ibernommen.

2. Der der austretenden Tragerkommune zustehende Vermoégensanteil sowie die auf
ihn entfallenden Schulden bestimmen sich anhand der Beteiligungsverhaltnisse auf

. der Basis der letzten gepriften Bilanz der VHS vor dem Austritt; Abs. 2 S. 2 gilt
entsprechend.

(5) In den Fallen der Absatze 2 bis 4 werden vorab die Aufgaben nach §2Abs. 18S.
5 zugunsten oder zulasten der beauftragenden Tragerkommune abgewickelt.

§ 14 Bekanntmachungen
Die o6ffentlichen Bekanntmachungen der VHS erfolgen im Kreisblatt - Amtsblatt des

Kreises Lippe und seiner Stadte und Gemeinden. Die Tragerkommunen haben auf -
die Bekanntmachung entsprechend ihren Regelungen hinzuweisen.

§ 15 Gleichstellung und Personalvertretung

Das Landesgleichstellungsgesetz und das Landespersonalvertretungsgesetz finden
entsprechende Anwendung.

§ 16 Inkrafttreten

Die VHS entsteht am Tage nach der Bekanntmachung der Satzung im Kreisblatt,
frihestens aber zum 01.07.2014. Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.
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1. Ausfertigung fiir die Stadt Detmold

Die Stadt Detmold und die Alte Hansestadt Lemgo vereinbaren die oben stehende
Satzung‘ zur  Errichtung des  gemeinsamen Kommunalunternehmens
»Volkshochschule Detmold-Lemgo“ (VHS Detmold-Lemgo) der Stadte Detmold und
Lemgo in der Rechtsform einer Anstalt &ffentlichen Rechts.

Detmold, den S/; U l 42 oA Lemgo, den L0 Z 044

' T
@o-:w etk N Ao /@v

(ﬁeller) h (Dr. Auster?dnn)
Birgermeister Burgermeister




Anlage zur Satzung:

Detmold

Lemgo WhG Detmold WhG Schulabschl.

HHJ 4.870.100.001 4.870.100.002
2014 300.000 € 439.720 € 231.742 €
2015 309.000 € 424,343 € 183.969 €
2016 318.000 € 431.286 € 187.001 €
2017 327.000 € 438.672 € 190.240 €
' 1.254.000 € 1.734.021 € 792.952 €

Bezug nehmend auf § 10 Abs. 5 der Satzung zur Errichtung des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens ,Volkshochschule Detmold-Lemgo® wird fiir die ersten drei vollen Geschftsjahre (2015, 2016
und 2017) zzgl. Personalkostensteigerungen der Zuschussbetrag festgeschrieben. Fiir das erste
Rumpfjahr 2014 gilt der Festbetrag anteilig. Defizite werden im Verhéltnis 55 (Detmold) zu 45 (Lemgo)
ausgeglichen. Zum Zwecke der Transparenz werden die Finanzkreislaufe der Stadte Lemgo und
Detmold getrennt im Budget der AGR abgebildet.



